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Rozdziat 1
Informacje ogdine

1. WPROWADZENIE

Zmiany w Ustawie Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego (Dz.U. poz. 1606) okreslajg warunki sku-
tecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na
potrzebe opracowania jasnych i spéjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,Standardy Ochrony Matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochro -
ne dzieci przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” przyjeto nastepujgce zatozenia:

— w Zespole Szkét Samorzagdowych w Inwatdzie nie s zatrudniane osoby moggce zagrazac
bezpieczenstwu matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz po-
dejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szko-
le lub przemocy domowej,

— podejmowane w szkole i przedszkolu postepowania nie mogg naruszac praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

— matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

— matoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majgc Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w szkole i przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy im
skuteczng ochrone,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumen-
towane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich za-
interesowanych podmiotéw.



Uwzgledniajagc powyisze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem Standardy Ochrony
Matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

2. SLOWNICZEK POJEC
llekro¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest mowa o:

1) maftoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukon-
czenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumieé kazdego pracownika Szkoty w Inwatdzie, bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktdre z racji petnionej funkc;ji lub za-
dan maja (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét Samorzagdowych w Inwatdzie;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego pozo-
stajgcego pod ich wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga
rodzicéw, kazde z nich moze dziataé samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/maftoletniego — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra ma za za-
danie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chronié jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6) ,o0sobie najblizszej dziecku” — nalezy przez to rozumiec¢ osobe wstepng: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozo-
stajgce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang
przez dziecko/matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce
na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,

itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumiec zaangazowanie dziecka/matoletniego w ak-
tywnos¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wia-
domej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan opieku-
na lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie,
ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek
wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podsta-
wowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochro-
ny zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia
i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych 0sbb wspodlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych,
w szczegoblnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenistwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce
ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdro-
wiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u osdb do-
tknietych przemocg;

osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumiec petnoletniego, ktéry dopuszcza
sie przemocy domowej;

Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej

szkota — instytucja edukacyjna zajmujaca sie ksztatceniem dzieci i mtodziezy oraz przedszkole
jako instytucja opiekunczo-wychowawcza;

przedszkole - instytucja opiekuniczo-wychowawecza dla dzieci w wieku od 3 lat do rozpoczecia
obowigzku szkolnego, ktdrej celem jest wszechstronny rozwdj dziecka poprzez opieke,
wychowanie i nauke;

dziecko - cztowiek od urodzenia do osiggniecia petnoletniosci;

uczen — osoba uczeszczajgca do szkoty podstawowej i realizujgca obowigzek szkolny.



Rozdziat 2

1.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Zespole Szkét Samorzagdowych w Inwatdzie.

Standard I.

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty w Inwatdzie znajg ,Standardy Ochrony M atoletnich”.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28

lip-ca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. poz. 1606).
Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw oraz uczniow.
Dokument wprowadzono do stosowania w szkole i przedszkolu ZSS w Inwatdzie.

Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: http://www.inwald.edu.pl/ oraz
w ogdlnodostepnym miejscu w budynku szkoty i przedszkolu (sekretariat szkolny, biblioteka
szkolna, gabinet pedagoga szkolnego).

Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej przeznaczo -
nej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicdw na zebraniach z rodzicami,
konsultacjach indywidualnych.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekgji
wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,, dostepnosci”, w trakcie zaje¢
z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szcze-
golnymi potrzebami.

Standard Il.

Pracownicy wspéitworza i gwarantuja bezpieczne i przyjazne srodowisko
w szkole i przedszkolu.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole i przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, innych pracownikdw po wczesniejszej
weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcodw personel weryfikuje osobe
w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach
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prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatarh podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

3. Pracownicy szkoly i przedszkola sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej
cigzacej na nich za nieprzestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony
dzieci/ucznidw przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia ucznidw,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu dzieci,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

f)  procedury , Niebieskiej Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami/ wychowankami (w tym
uwzgledniajgcg wiedze o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontak-
tach z uczniem/wychowankiem).

5. W szkole i przedszkolu prowadzi sie diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych po-
czucia bezpieczenstwa ucznidw, a w szczegdlnosci w obszarach: (za pomoca ankiet):

a) relacji miedzy uczniami,
b) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen Srodowi-
skowych.

Standard lll.

Szkota i przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i
wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole i przedszkolu rozpowszechnione sg informacje; rodzice zostali poinformowani
dodatkowo przez dziennik elektroniczny na temat, gdzie mozna znalez¢ przydatne
informacje.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole ,,Standardéw Ochrony Matolet-
nich”.



3. Szkota i przedszkole umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez
organizacje warsztatéw, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z
zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i
krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.

Szkota i przedszkole zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota/przedszkole oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocga i wykorzystywaniem. W kazdej klasie/grupie
odbywajg sie wraz z wychowawcami, pedagogiem lub psychologiem szkolnym:

—  zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkéw ucznia,
—  zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

—  zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

— zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole udostepnione sg informacje dla ucznidw na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
zapewnia skuteczng ochrone matoletnim.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub po-
dejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

c) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.



2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naru-
szac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowa¢é szkody na
jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym.

3. W szkole/przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu prze-
stepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz osobe odpowie-
dzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagraza-
jacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych zgto-
szenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Polityke Bezpieczerstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcg w szkole (RODO).

Standard VI.

W szkole/przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczeristwa uczniow w obszarze
relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole/przedszkolu opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnimi a personelem.

2. Uczniowie zostali poinformowani na temat bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a personelem oraz miedzy matoletnimi.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do
sieci internetowej.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,
c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.
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5. W szkole opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskiej Karty”.

Standard VII.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumento-
wane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych irozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniéw
sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzane sg do zachowania bezpie-
czenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze , Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i ,B” oraz kwestionariu-
sze rozpoznania przemocy domowej.

4. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgtoszonych incydentdow lub zda-

rzen zagrazajgcych dobru matoletniemu sg zgodne z zasadami przechowywania doku-
mentéw w ZSS w Inwatdzie.

Standard VIII.

Szkota/przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.

2. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,Standardéw
Ochrony Matoletnich” przez uprawnione do kontroli organy zewnetrzne nadzorujace szko-

te.

3. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposdb kontroli okresla dyrektor szkoty.
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Rozdziat 3
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujagce w Zespole Szk6ét Samorzadowych
w Inwatdzie.

1.

Zasady zatrudniania pracownikow w ZSS w Inwatdzie oraz dopuszczania innych osob
do opieki nad dzie¢mi.

1.

Dyrektor szkoty niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela,
Kodeks pracy), podpisania umowy praktyk, stazy studenckich oraz terminu jej trwania uzy-
skuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, praktykanta, wolontariusza z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpo -
wiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obce-
go; z Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym

b) Osoby majgce kontakt z dzie¢mi, ktére wykonujg czynnosci wobec matoletnich, o kto-
rych mowa w art.21 ust 1 ustawy o ochronie dzieci (inna dziatalno$¢ zwigzana z wycho-
waniem, edukacjg, odpoczynkiem lub opieka) podlegajg weryfikacji w Krajowym Reje-
strze Karnym i Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

c) Osoby zapraszane goscinnie do ZSS w Inwatdzie w celu urozmaicenia zajec¢ lekcyjnych/
przedszkolnych nie majg obowigzku dostarczania zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego, poniewaz nauczyciel rdwniez przebywa w tym czasie z uczniami sprawujac
nad nimi opieke.

d) Opieke w czasie przejazdu dzieci autobusem szkolnym sprawuje osoba zatrudniona
przez szkote z zaswiadczeniem z Krajowego Rejestru Karnego. Kierowca autobusu szkol-
nego nie wymaga weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, poniewaz nie wykonuje
czynnosci wobec dzieci zawartych w art.21 ust.1 ustawy o ochronie dzieci.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest na-
wigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigza-
nia albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzieémi
osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktdrej mowa

w pkt 3 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolon-
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tariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedktada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktoérej
mowa w ust. 3-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z osSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione.

6. Informacje oraz oswiadczenia, o ktdorych mowa w powyzszych punktach, pracodawca za-
tacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalnosci.

7. Zatrudniani pracownicy, praktykanci, wolontariusze, opiekunowie na czas wycieczek
szkolnych, przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z dzieémi/uczniami
sg zobowigzani do ztozenia o$wiadczenia o zapoznaniu sie z:

1) Statutem szkoty, Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole,
2) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Podmioty takie jak: placowka oswiatowa (szkota, przedszkole), placowka opiekuncza, wy-
chowawcza, religijna, artystyczna, medyczna, rekreacyjna, sportowa, zwigzana z rozwojem
zainteresowan dzieci i mfodziezy, obiekty noclegowe, z ktérymi szkota podejmuje wspodfpra-
ce majg obowigzek wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiednich dla ich insty-
tucji.

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu ZSS w Inwatdzie
2.1. Zasady ogdlne:

Kontakt z uczniem zawsze jest jawny.

2. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie w godzinach pracy.
Pracownicy szkoty/przedszkola nie nawigzujg kontaktdw z uczniami poprzez prywatne
kanaty komunikagiji.

4. Jesli zachodzi taka koniecznosé¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, kontakt telefoniczny z rodzicem).

5. Pracownicy nie nawigzujg kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do
nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktujg sie z nimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno-
Sciowych).

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidéw sg osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.
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7. Pracownicy szkoty/przedszkola nie nalezg do grup spotecznosciowych dotyczacych szkoty
(grupy przed-szkolne, klasy SP, kota zainteresowan itp.) z udziatem rodzicéw uczniéw ZSS w
Inwatdzie. Nie dotyczy rodzica dziecka uczeszczajgcego do ZSS w Inwatdzie, bedacy
jednoczesnie pracownikiem szkoty.

Pracownicy dbajg o bezpieczedstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajagce z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych po-
staw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem
Komunikacja budujgca dobre relacje z uczniem
Pracownicy szkoty i przedszkola

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwosé¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumie -
nie dla trudnosci i problemoéw uczniow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji na zachowania niewtasciwe.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasne-
go zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez pracownikéw szkoty.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujacy relacje.

5. Kazdemu uczniowi okazywany jest nalezyty szacunek.

Komunikacja z uczniami stuzaca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu swiadomej

dyscypliny
Pracownicy szkoty :

1. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikaciji:

a) stosuje komunikaty ,JA”,

b) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania niewtasciwego,
c) skupia swojg uwage na rozmdwcy, koncentruje sie na tym co mowi,

d) okazuje rozmédwecy szacunek,

e) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozméwce,

f) wystuchuje ucznia,

g) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

h) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
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2. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajacg uczniowi poczucie
bezpie-czeristwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci,
zlekcewazenia czy odrzucenia.
3. Umiejetnie, w sposdb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw,
stosujgc w zaleznosci od potrzeb réine metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje.
4. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniéw:

* rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad

przez uczniéw,

5. Metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
6. Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od
stygmatyzowania ucznia, nakierowany na ocene zachowania ucznia, a nie jego osoby.
6. Karzac ucznia za naganne/niewfasciwe zachowania, nauczyciel réwnoczesnie
dostrzega inagradza pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji

o charakterze seksualnym.

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminu-
ja.

Pracownicy nie wykorzystujg wobec ucznia relacji wtadzy.

Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia.

Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia.

Pracownicy nie naruszajg nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowujg sie wobec dziecka

W sposOb niestosowny.

6. Pracownik informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec kon-
kretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i mogg oczeki-
wac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

7. Jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatarn/zachowania.

8. Nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdéw i wycieczek organi-
zowanych przez szkote, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sg bezpieczne.

vk wnN

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanatéw stuzbowych
oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

e Kontaktujac sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

e Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi ZSS w Inwatdzie, a w szczegdlnosci
dziatania niedozwolone

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
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1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole i przedszkolu. Nauczyciele i pracownicy szkoty chronig uczniéw i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania
okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamosci. Nie na-
ruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennosé.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegéw/innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdow i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania —w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i
emocji; wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity roz-
wigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywaé sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie.

9. Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz niko-
mu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd ucznidow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg pra-
wa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej psychicznej agresji i przemocy wo-
bec innych uczniéw.

11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia.

13. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczedstwu lub bezpieczenstwa in-
nych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwrdci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

1.2. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidow/innych oséb:
a) agresjii przemocy fizycznej w réznych formach,
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b) agresji i przemocy stownej w réznych formach,
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.
5. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych.
6. Niestosowne odzywanie sie do kolegdéw lub innych oséb w szkole lub poza nia.
7. Uzywanie wulgaryzmdw w szkole i poza nig.
8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
9. Kradziez/ przywtaszczenie whasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
10. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.
11. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
12. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w béjce.
13. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw.
14. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy.
15. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/ oséb bez ich zgody.
16. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb.
17. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony
matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazaé
jego rozwojowi psychofizycznemu.

2.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpie-
czenstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

5. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych.
6. Uczniowie korzystajg z komputera pod opieka nauczyciela.
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7.

2.2.
nych

2.3.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom in-

formacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

Uzytkownikowi komputera zabrania sie:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramo-

wania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,
c) dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowych.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicz-

Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komdérkowego oraz innych urza-
dzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wita-
sng odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przy-
noszonego przez ucznidow.

Uczniowie nie mogg korzystaé z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicz-
nych z dostepem do Internetu podczas zajeé¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, uro-
czystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty — jedynie za zgo-
da nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon i schowa¢ go w plecaku przed rozpo-
czeciem zajec¢ edukacyjnych.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwie-
ku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych — jedynie za zgodg dyrektora szkoty lub osoby
przez niego upowaznione;.

Powyzisze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub na-
uczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

Zasady korzystania z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé, wycie-
czek edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefondw komérkowych i/lub innych urzadzen elektro-
nicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas i na ich od-
powiedzialnosé.

. Jedli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wy-

cieczke, wyjscie edukacyjne ucze ma prawo korzystania z tych urzadzen wytgcznie w zakre-
sie niewptywajgcym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.
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2.4. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw i innych urza-
dzen elektronicznych na terenie szkoty.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage nega-
tywna.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwiocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wspdlnie z pedagogiem/psychologiem
szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

2.5. Zasady ochrony ucznidéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed tatwym doste-
pem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazaé ich prawidtowemu rozwojowi.
2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

v tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia,
v' rbzne formy cyberprzemocy.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i za-
grozen z sieci:

a) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postu-
giwania sie technologig komunikacyjng;

b) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowe-
go, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych;
uczenie dzieci odrdzniania dobra od zta);

c) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

v' poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposo-
bu reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

v'ukazanie sposobdw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewtfasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

v zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemoco-
wych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nig,

v' propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

3. Zasady ochrony wizerunku matoletnich/dzieci/uczniéw
1. Zasady ochrony danych osobowych:

a) Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowig-
Zujgcymi przepisami prawa.
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b) Pracownicy ZSS w Inwatdzie majg obowigzek zachowania w tajemnicy: dane osobowe, kté -
re przetwarzajg, sposoby zabezpieczania danych osobowych przed dostepem oséb nieupraw-
nionych.

e Dane osobowe dziecka udostepniane s3 wyfacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

e Pracownicy ZSS w Inwatdzie sg uprawnieni do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym/grupie ro-
boczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

e Pracownicy w 7SS w Inwatdzie mogg wykorzysta¢ informacje w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb unie-
mozliwiajgcych jego identyfikacje.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w usta-
wie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie Rozporzgdzenia RODO .

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze rodzicielskg lub
opieke nad dzieckiem. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody

samodzielnie.

4. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1. Szkotfa uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych oraz zapewnia
ochrone jego wizerunku. Szkota na poczatku kazdego roku pobiera zgody na przetwarzanie
wizerunku.

2. ZSS w Inwatdzie nie ponosi odpowiedzialnosci za opublikowanie przez rodzicow/ opieku-
néw zdjec zrobionych podczas szkolnych/ przedszkolny wydarzen i uroczystosci.

3. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

1. Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Przechowywanie zdje¢ i nagran:

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpiecz-
ny dla dzieci.
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Rozdziat 4

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego.

1. Podstawa prawna

Procedura zostata opracowana w szczegdlnosci na podstawie:

ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw, tzw. ,,ustawy Kamilka”;

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, w szczegdlnosci przepiséw dotyczgcych Standardéw Ochrony Matoletnich;
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”;

Cel procedury
Celem procedury jest zapewnienie matoletnim uczeszczajgcym do szkoty i przedszkola ochrony przed
przemocg domowag oraz zapewnienie im bezpieczenstwa, pomocy i wsparcia.
Procedura okresla zasady postepowania pracownikéw w przypadku:

e podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka;

e powziecia informacji o przemocy domowej wobec dziecka;

e ujawnienia przez dziecko faktu doswiadczania przemocy;

e stwierdzenia obrazen lub innych symptomdéw moggcych wskazywaé na stosowanie

przemocy;

e podejrzenia, ze dziecko jest Swiadkiem przemocy domowej wobec innej osoby.
Matoletni bedacy swiadkiem przemocy domowej rowniez jest traktowany jako osoba doznajaca
przemocy domowej.

Zasady ogolne

Kazdy pracownik szkoty lub przedszkola, ktéry powziagt informacje lub podejrzenie, ze matoletni moze
doswiadczac przemocy domowej, jest zobowigzany do podjecia dziatan zgodnie z niniejszg procedura.
Podstawowg zasadg podejmowanych dziatan jest dobro i bezpieczenstwo dziecka.

. Pracownik szkoty/przedszkola nie moze bagatelizowa¢ sygnatow s$wiadczagcych o mozliwosci

stosowania przemocy.

Rozmowa 1z dzieckiem powinna odbywaé sie w spokojnych, bezpiecznych warunkach,
Z poszanowaniem jego godnosci.

Informacje dotyczace podejrzenia przemocy sg przekazywane wytgcznie osobom, ktére muszg je znaé
w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw.

Sygnaty mogace wskazywacé na stosowanie przemocy domowej

1. Nauczyciele, pracownicy szkoty/przedszkola powinni zwrdcié szczegdlng uwage na:
niewyjasnione lub nieadekwatnie wyjasniane obrazenia ciata;

czeste siniaki, zadrapania, oparzenia lub inne urazy;

wyrazny lek przed powrotem do domu;

lek przed okreslonym cztonkiem rodziny;

nagte zmiany zachowania, wycofanie, agresje, ptaczliwos¢ lub nadmierng czujnos¢;
zaniedbanie higieniczne, niedozywienie lub brak odpowiedniej opieki;
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wypowiedzi dziecka wskazujgce na stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub
ekonomicznej;

informacje od innych dzieci, rodzicéw, pracownikéw lub swiadkéw;

zachowania dziecka wskazujgce na mozliwos¢ doswiadczania przemocy;

inne niepokojgce okolicznosci, ktére mogg wskazywad na zagrozenie bezpieczeristwa dziecka.
Pojedynczy symptom nie musi oznaczaé¢ przemocy. Kazdy sygnat nalezy jednak ocenia¢ z
uwzglednieniem catoksztattu sytuacji dziecka.

2. Zasady i procedury postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia cyfrowego.

1. Rozpoznanie zagrozenia cyfrowego

Zagrozenia cyfrowe -mogg obejmowaé cyberprzemoc, dostep do nieodpowiednich tresci,
uzaleznienie od Internetu, wykorzystywanie seksualne online, czy phishing.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty/przedszkola powinni byé wyczuleni na oznaki takich zagrozen,
np. zmiany zachowania dzieci, symptomy leku, wycofania, czy informacje pojawiajgce sie podczas
rozmow.

2. Obowigzki szkoty i personelu

° Zgodnie z ustawg, szkota ma obowigzek zapobiegania przemocy i zagrozeniom wobec
matoletnich, podejmowania interwencji i wspotpracy z odpowiednimi instytucjami (np. policja,
osrodki pomocy spotecznej).

° Pracownicy szkoty muszg zgtaszaé¢ zauwazone sygnaty zagrozen do psychologa, pedagoga
szkolnego.
. Uczniowie i rodzice sg informowani o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz o

mozliwosciach wsparcia w razie problemow.
3. Procedury postepowania
a) Zgtoszenie zagrozenia

. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy zagrozenie, powinien niezwtocznie poinformowac
psychologa szkolnego, pedagoga lub dyrekcje szkoty.
° W przypadku sytuacji nagtych, zwigzanych z przemocy lub wykorzystywaniem, nalezy

powiadomié odpowiednie stuzby.
b) Diagnoza sytuacji
e Psycholog, pedagog lub specjalista dokonuje oceny sytuacji, rozmawia z dzieckiem i jesli to
mozliwe, z rodzicami/opiekunami.
c) Wsparcie i interwencja
e Zapewnienie dziecku wsparcia psychologicznego.
e \Wdrazanie dziatan naprawczych i prewencyjnych, np. warsztaty edukacyjne, zajecia z
bezpieczenstwa cyfrowego.
e Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami oraz instytucjami zewnetrznymi.

4. Edukacja i profilaktyka
e Realizacja programéw edukacyjnych z zakresu bezpieczenstwa cyfrowego i przeciwdziatania
przemocy w sieci.
e \Wspieranie rozwijania kompetencji cyfrowych dzieci i Swiadomosci zagrozen.
e Informowanie o prawach dzieci oraz mozliwosciach zgtaszania probleméw (np. linie wsparcia,
szkota, organizacje pozarzadowe).

22



o ukWwnN

Rozdziat 5
Organizacja procesu ochrony matoletnich w Zespole Szkét Samorzagdowych w Inwatdzie .
Celem organizacji procesu ochrony matoletnich jest:

. zapewnienie wszystkim dzieciom i uczniom bezpiecznego $srodowiska pobytu, nauki, wychowania i
opieki;

zapobieganie przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej i ekonomicznej oraz zaniedbaniu;
zapobieganie krzywdzeniu dzieci w relacjach dorosty—dziecko oraz dziecko—dziecko;

zapewnienie szybkiego i adekwatnego reagowania na podejrzenie krzywdzenia matoletniego;
zapewnienie wspotpracy szkoty/przedszkola z rodzicami, stuzbami i instytucjami;

systematyczne monitorowanie i doskonalenie systemu ochrony matoletnich.

1. Podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich:

a) Dyrektor

Dyrektor odpowiada za catoksztatt organizacji systemu ochrony matoletnich, w szczegélnosci:
wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich zarzgdzeniem;

wyznacza osobe odpowiedzialng za ich realizacje;

okresla zakres obowigzkéw pracownikéw;

organizuje procedure zgtaszania i podejmowania interwencji;

zapewnia wtasciwe dokumentowanie zdarzen;

podejmuje decyzje dotyczgce zawiadomienia odpowiednich stuzb i instytucji;

wspoétpracuje z organem prowadzgcym, kuratorium, policjg, sadem rodzinnym, OPS i innymi
podmiotami;

zatwierdza wyniki monitoringu i ewaluacji.

b) Koordynator ds. ochrony matoletnich

Dyrektor wyznacza pracownika petnigcego funkcje koordynatora.
Do jego zadan nalezy:

przyjmowanie informacji o podejrzeniu krzywdzenia;
prowadzenie rejestru zgtoszen i interwencji;
koordynowanie dziatan interwencyjnych;

udzielanie pracownikom konsultacji;

wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami;
monitorowanie przestrzegania Standardéw;
organizowanie szkolen;

przygotowywanie raportu z realizacji Standardow;
zgtaszanie dyrektorowi potrzeby zmian w procedurach.

2. Przyjmowanie zgtoszenn i dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia i krzywdzenia
matoletnich.

a) Zgtoszenia przyjmuja wszyscy pracownicy szkoty i przedszkola, ktdrzy zaobserwowali
niepokojgce sygnaty dotyczgce krzywdzenia matoletnich.

W pierwszej kolejnosci niepokojgce informacje powinny zostac¢ przekazane:

- dyrektorowi szkoty,

- koordynatorowi Standardéw Ochrony Matoletnich (psycholog szkolny),

-pedagogowi szkolnemu.

23



b) Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

- Kazde zgtoszenie dokumentowane jest w formie notatki stuzbowej lub karty zgtoszenia (zatacznik do
SOM).

-Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci: date, dane osoby zgtaszajacej; opis zdarzenia; podjete
dziatania; informacje o kontaktach z rodzicami lub opiekunami; informacje o zawiadomieniu
wiasciwych instytucji.

- Dokumentacja przechowywana jest przez koordynatora w sposdb zapewniajgcy poufnosé oraz
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Udostepnienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich jest dostepny:

- na stronie internetowej ZSS w Inwatdzie: Zespét Szkét Samorzgdowych w Inwatdzie ,

- w sekretariacie szkoty,

- w sali nr 8 — gabinet psychologa szkolnego — koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich,
- w bibliotece szkolne;.

4. Zasady przegladu i aktualizowania dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

1. Obowigzujgce Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Samorzagdowych
w Inwatdzie s3 na biezgco monitorowane i edytowane zgodnie z pojawiajacymi sie zmianami
prawnymi.

2. Koordynator przeprowadza ewaluacje wsrdod ucznidw, rodzicdw i nauczycieli raz na 2 lata,
a wnioski z raportu wprowadza w obowigzujgcy dokument.

3. Dyrektor szkoty raz na dwa lata dokonuje kontroli Standarddw Ochrony Matoletnich

obowigzujgcych w ZSS w Inwatdzie, sporzadza sprawozdanie po dokonanej ocenie dokumentu.
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